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Carta del Director General
Estimados colaboradores (as)

iHola a todos (as)!

Bienvenidos a esta “Newsletter” marcada por el
signo de nuestra nueva imagen corporativa.

Tras mds de 170 afos de identificaciéon con la
marca “Rezola”, ha llegado el momento de unirnos
al cambio de imagen global de nuestro grupo.
Decidimos estar entre los primeros paises del
grupo en adoptar la nueva imagen y gracias al
compromiso y esfuerzo del equipo de gestion de la
nueva marca y de muchos de vosotros (as) lo
hemos conseguido.

Este esfuerzo fue reconocido por nuestro accionis-
ta con la visita del CEO del grupo a nuestra fabrica
de Arrigorriaga a finales de marzo y la visita del
miembro del Board, Nikola Kimm, en agosto.

iOs felicito a todos (as) por ello con un reconoci-
miento especial para el lider de este proyecto,
nuestro colega Juan Chamorro!

Por supuesto queda mds trabajo en este campo,
especialmente en nuestra fabrica de Aforga, pero
todos estamos trabajando para culminar este
proyecto en los proximos meses.

Uno de los motivos por los cuales decidimos
unirnos a este cambio lo antes posible iba vincula-
do con nuestra voluntad de ratificar que nuestras
actividades en Espafia, a pesar de su tamafio
modesto, podian contribuir de manera activa a los
objetivos y ambiciones de descarbonizacion del
grupo y conseguir de nuestro accionista las inver-
siones necesarias para ello.

Me alegro compartir con vosotros que ya cose-
chamos el primer resultado de esta apuesta con la
reciente aprobaciéon de una inversion de 4M€ para
nuestra fabrica de Arrigorriaga.

También os adelanto que trabajamos intensamen-
te para conseguir las demds inversiones necesa-
rias en ambas fabricas para cumplir con nuestra
“hoja de ruta de descarbonizacién 2030”. Confio
en poder compartir mds noticias al respecto en la
siguiente edicion de esta “Newsletter”.

Como os comunicaba en nuestra “Newsletter”
anterior, pretendemos que la adaptacién perma-
nente y continua de nuestra oferta de productos
con soluciones bajas en carbono vy circulares se
convierta en el elemento motor de nuestra cultura
de empresa y de nuestros objetivos de gestion al
servicio de nuestros clientes y de nuestra socie-
dad. Este es el Unico camino para la “Sostenibili-
dad” econdmica y social de nuestras actividades.

En cuanto al escenario econdmico de nuestra
empresa, tras las ventas de activos decididas por
nuestro accionista en el 2022, los esfuerzos de nues-
tros equipos en este contexto de perimetro de factu-
racién reducido a casi el 50% del anterior, se han
centrado en demostrar al accionista nuestra capaci-
dad de adaptacion y nuestra utilidad al modelo de
negocio del grupo, y ello a pesar de un contexto de
mercado que se mantiene desfavorable.

Se estima que nuestro mercado domeéstico cierre
el presente ejercicio con un retroceso del 2 al 3% y
el proximo afio se presenta con una perspectiva
similar.

No obstante, nuestros equipos comerciales han
sabido diversificar ventas y mercados a la vez que
fortalecian nuestra base de precios domésticos.
En paralelo nuestra facturacion se ha visto benefi-
ciada por la capacidad del equipo industrial para
compensar de manera muy apreciada y responsi-
va las necesidades del mercado francés de nues-
tro grupo.

Ambas circunstancias nos deberian llevar a
concluir un buen afio 2023.

Por otra parte, y por desgracia, nos seguimos
enfrentando este afio a unas circunstancias
econdmicas desfavorables marcadas por la
inflacion de costes sin precedentes iniciada en el
2022 y el incremento de la incertidumbre sobre los
costes de la energia y de las materias primas
esenciales para la descarbonizacion. No nos enga-
Aemos: jde no haber sido por las 2 circunstancias
mencionadas en el pdrrafo anterior, no hubiéra-
mos conseguido cumplir con nuestro presupuesto
financiero 2023!

También quiero confirmar que en el primer semes-
tre de este afio hemos conseguido completar la
operacién de desinversion de activos decidida por
el accionista, con el traspaso de nuestro negocio
de Aridos/hormigén de Madrid al grupo Cemex,
cerrando asi este ciclo de desinversiones de
activos.

Toca ahora conseguir las inversiones necesarias
para potenciar nuestro nuevo perimetro y cumplir
con sus obligaciones de descarbonizacioén.

Por fin quiero resaltar que, como no puede ser de
otra manera, seguimos dedicando inversiones y la
maxima atenciéon a la implementacién de nuestra
“Vision” y “Misién” de Seguridad, para asegurar
que “Todos cuidamos de todos”.

No quiero dejar de saludar el éxito de nuestra
“Semana de la Seguridad 2023” y de agradecer
vuestra contribucion a las diferentes iniciativas de
la misma en nuestros centros de trabajo.

iMuchas gracias a todos(as) por vuestro compro-
miso en materia de prevencion de riesgos!

Os invito a disfrutar de la lectura de esta nueva
edicién de nuestra “Newsletter”, la cual, una vez
mds, pone de manifiesto el importante capital
humano que atesoran nuestros equipos.

Un cordial saludo a todos (as)



Heidelberg Materials nuestra
nueva imagen corporativa

a. Cementos Rezola, Hanson Hispania y Hanson
Hispania Hormigones son ahora Heidelberg

Materials.

Tras la histérica decision del Grupo Heidelberg Materials
el pasado septiembre del afio 2022 de transformar su
marca e imagen corporativa y extenderla a la totalidad
de sus filiales alrededor del mundo a lo largo de los afios
2023 y 2024, nuestro grupo en Espafia asume el reto
incorpordndose al mismo como una de las primeras
filiales que implementan nuestra nueva imagen corpo-
rativa demostrando una vez mds nuestro compromiso e
integracion con el Grupo Heidelberg Materials.

Nos encontramos en un mundo cambiante, donde los
mercados, los competidores y las necesidades de los
clientes evolucionan cada vez con mayor rapidez y a
veces de forma disruptiva. Las oportunidades y los
desafios a los que nos enfrentamos van mas allé de las
fronteras entre paises y la comunicacion es cada vez
mads global. Nuestra nueva marca global Heidelberg
Materials es el vehiculo necesario para convertir los
retos en oportunidad, y trabajar como un solo equipo
con una sola voz a nivel internacional.

Es el momento de hacer mds visible a nuestro entorno
nuestra filosofia, acciones, valores orientados a la
mision de proporcionar los materiales para el mundo
de mafana y la consecucidon de nuestros objetivos
sociales y de sostenibilidad.

La sostenibilidad y el medio ambiente son pilares funda-
mentales de nuestra accién, por eso nuestro trabajo
tiene como eje central una estrategia de gestion

La forma mads grande representa
un elemento de construccion y,
por lo tanto, la fuerza técnica.

Ambos campos
estdn unidos
mediante una
Unica estructura.

Dos elementos,
unidos en una
forma orgdnica,
representan la letra
'h" inicial de la
marca.

El elemento mds
pequefio simboliza
las dreas del futuro.

“Materials”

Arraigado en nuestro propdsito,
un término “amplio” que refleja
nuestra cartera de productos
actual y futura.

responsable que contribuye al progreso de la sostenibi-
lidad econémica, social y medioambiental.

Nuestra nueva marca global representa la identidad y
personalidad actual de nuestra compafia condensando
nuestra calidad de lideres en el camino hacia la neutrali-
dad de carbono vy la digitalizacién de la industria de los
materiales de construccién, con una amplia oferta al
mercado, nuestros valores y objetivos a largo plazo.

El cemento ha sido y seguird siendo uno de los pilares
de Heidelberg Materials, pero a dia de hoy el grupo
ofrece mucho mds que cemento. La oferta estd com-
puesta por una innovadora gama de materiales de
construccion sostenibles e inteligentes, ademds de
soluciones digitales.

La marca fusiona la continuidad del legado de la empre-
say su reputacion ganada después de mds de 150 afios
de vida, con la cartera de productos actual y futura.

El logo nuevo combina racionalidad y emocidn. Une los
valores tradicionales y de futuro del grupo. La imagen
de marca también es nueva, cuenta con dos elementos,
unidos de forma orgdnica que representan la letra “h”
inicial de nuestro nombre. El elemento vertical y rectan-
gular (blanco) representa la solidez técnica y financiera.
El elemento mds pequefio con forma orgdnica y verde
claro representa el progreso, motor de nuestras accio-
nes y objetivos futuros.

“Heidelberg”
Representa continuidad de
nuestro legado y reputacion

-

Heidelberg
Materials

Los dos elementos juntos
promueven el reconocimiento
de la marca y una adaptacion
a las necesidades y negocios
futuros.
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Nuestros valores que nos representan como grupo:

=

Nos enfocamos en lo que
hacemos mejor: materiales
de construccion. Pensamos
y actuamos a largo plazo ya
que nuestro futuro necesita
soluciones duraderas.

Somos mds fuertes juntos.
Unimos fuerzas para garan-
tizar la satisfaccion  del
cliente. Nuestra actitud
resolutiva nos ayuda a
beneficiarnos de las opor-
tunidades y estar prepara-
dos para los desafios
futuros.

Aspirational

Creemos en el progreso.
Impulsamos el cambio y la
transformacién de nuestra
industria  en beneficio de
nuestros clientes, accionis-
tas, empleados y la sociedad
en la que vivimos.

El objetivo del grupo es ser la primera empresa “net-zero” del sector. Heidelberg Materials seguird
trabajando en sus objetivos de sostenibilidad, como la reduccién de emisiones de carbono, siendo
pioneros en economia circular en la construccién, y ofreciendo nuevos beneficios para los clientes
mediante la digitalizacion y el desarrollo de materiales de construccién inteligentes y sostenibles.

Para nosotros, sostenibilidad significa integrar objetivos econémicos, ecoldgicos y sociales en nues-
tra estrategia empresarial. Para 2025 tenemos como objetivo reducir las emisiones netas especificas
de CO2 a menos de 525 kg por tonelada de cemento. En la busqueda de soluciones innovadoras,
queremos ser los pioneros en la industria en la reduccion gradual de emisiones de CO2, con el objeti-
vo que en 2050 llegar a la neutralidad carbénica.

Construir el futuro es un reto que requiere cambios, es por eso que la filial espafiola en abril de 2023
comenzd su transformacién a Heidelberg Materials.




ﬂ Heidelberg Materials nuestra nueva imagen corporativa

b. La implantaciéon en Espaina

I. Plan de implantacién en Espaiia

Es a lo largo del primer semestre 2023 que hemos
planificado y ejecutado las principales acciones para
implementar la decisidon de nuestro Excom de ser de
las primeras filiales en adaptarnos a la nueva imagen
corporativa. Con tres meses de preparacion y algunos
trabajos previos, fue el 20 de Abril el dia que oficial-
mente comunicamos nuestro lema “Hello Future:
Cementos Rezola, Hanson Hispania y Hanson Hispania
Hormigones son ahora Heidelberg Materials”. Aunque
en los primeros 6 meses del afilo hemos planificado y
ejecutado el grueso del plan de implantacion, segui-
mos profundizando en llevar nuestra nueva imagen
hasta el Gltimo rincén de nuestras actividades.

A pesar de nuestro tamafio, multitud de acciones
previamente planificadas se han ido ejecutando y
aplicando, desde cambios muy visibles e impactantes

en la sefialética de nuestros centros productivos o
rotulacién de camiones y vehiculos hasta a la adapta-
cién de nuestra firma en los emails internos y externos,
pasando por el cambio de las denominaciones socia-
les de las entidades juridicas que conforman el grupo
en Espafia, la adaptacién de nuestra web y su conteni-
do, redisefio de nuestras marcas de productos de
cemento y hormigdn y su aplicacion en el cemento
ensacado, cambio en la papeleria, formatos de
presentaciones, EPTI’s, etc, etc.

Para ayudar a la visualizacién de este cambio, hemos
creado una serie de elementos de merchandising
tanto para todos los que conformamos Heidelberg
Materials en Espafia, como para nuestros clientes vy
colaboradores externos que han tenido una muy
buena aceptacion.

II. Nuestro CEO visita Arrigorriaga, primera sede con el cambio de imagen

El pasado 21 de Marzo, Dominik von Achten, CEO del
grupo, acompafiado de Jon Morrish, nuestro Director de
la Zona de Europa Occidental y Meridional (WSE) visita-
ron la fabrica de Arrigorriaga.

En esta visita tuvimos la oportunidad de mostrarles los
avances redlizados en los cambios de sefialética e

implantacion de nuestra nueva imagen corporativa en la
fabrica de Arrigorriaga. Tanto el CEO como nuestro
Director nos felicitaron por el progreso realizado,
poniendo en valor la capacidad de iniciativa, respuesta
y disponibilidad que la filial espafiola muestra de forma
reiterada ante cualquier reto y objetivos del grupo.




a Heidelberg Materials nuestra nueva imagen corporativa

III. Hitos en nuestra implantacion

1. Senalética

Estamos cambiando la sefialética de todas nuestras fdbricas, canteras y oficinas. Estas imégenes son de la fabrica

de Arrigorriaga.

Heidelberd
u Materluls
A E:p-dhimu-E:pediciunes

4 Arrigorringako Lantegia
Fabrica de Arrigorriaga

Heidelber
m Muteriulsg

2. Vehiculos

Ya estd el nuevo logo de Heidelberg Materials en las hormigoneras y cisternas que transportan nuestro cemento,
hormigdn y dridos a nuestros clientes.




a Heidelberg Materials nuestra nueva imagen corporativa

3. Presentacion de la marca a los empleados

El pasado junio nuestro Director general, Jesus Ortiz, viajé junto a Juan Chamorro a las fabricas de Afiorga y Arrigo-
rriaga para presentar, junto a los directores de cada planta, la nueva imagen del grupo a todos los colaboradores.

4. Marcas

Los sacos de cemento han cambiado su packaging adaptdndose a la nueva marca. Ademds nuestra gama de
hormigones de alto valor afiadido especialmente disefiados para las necesidades mds exigentes de la construc-
cién contempordnea han pasado a denominarse “Hormigones Premium”.

Hormigones
Premium




a Heidelberg Materials nuestra nueva imagen corporativa

5. Nueva denominacién social
de las compaiias.

El proyecto de cambio de imagen
corporativa incluye la adaptacion de
nuestras denominaciones legales, asi y ] ' 1 Hello
desde el pasado mes de abril, todas las % = Future
sociedades han pasado a denominarse iy
Heidelberg Materials Hispanania seguido :
de su principal actividad, asi por ejemplo, ey o Construir el futuro
Sociedad Financiera y Minera es ahora X es un reto que
) . . . requiere cambios

Heidelberg Materials Hispania Cementos.

HeidelbergCement Hispania,

Heidelber rn ; REeel Cementos Rezola y Hanson,
elgel )elgCement ispania, Cementos Rezola Yy Hant OhOrG son:

ahora son:

. Heidelberg
m Heidelberg Materials

Materials

6. EP1

Los EPI (Equipo de Proteccion Individual) se han cam-
biado y ahora tienen el nuevo logo del grupo.

- E R R R R R

» WE 07 - il

W ACCHDERTES




a Heidelberg Materials nuestra nueva imagen corporativa

7. Un bonito recuerdo
(Merchandising)

Para los empleados del grupo creamos un Welcome Pack que incluia: un termo/botella, taza, carpeta, lanyard,
boligrafo, camiseta, bloc, alfombrilla, bolsa de papel y folletos.

8. Nuestra web

Las webs de Cemento Rezola, Hanson y Heidelberg Cement se han actualizado y ahora cumplen con la imagen
corporativa del grupo, ademds de estar relacionadas unas con otras. Tenemos el objetivo que termine siendo una
Unica pagina web que englobe todo.



https://www.heidelbergmaterials.es/es

Nuestra gente

ANA MORENO
JEFE SERVICIOS VENTORE SL

¢Qué significa Heidelberg Materials para ti?

Heidelberg Materials significa para mi experiencia y reto.
Experiencia, tanto en el plano personal como laboral ya que
llevo media vida en esta empresa y vivido las diferentes etapas
que ella conlleva. Reto, por los continuos cambios e innovacio-
nes que se dan en el sector y la necesidad continua de aprendi-
zaje y adaptacion al mercado.

¢Qué valor de los que representa HM te sientes mas
identificado?

Creo que me siento mads identificada con Approachable (somos
mas fuertes juntos), hemos creado un gran equipo y juntos
somos capaces de cumplir en servicio y en tiempos con nues-
tros clientes, buscando su satisfaccion. Ante los problemas que
se nos plantean diariamente, buscamos soluciones a corto/me-
dio/largo plazo para ayudar y minimizar cualquier obstdculo
que se nos presente.

BARBARA SAN PEDRO
JEFE DEP. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
(ARRIGORRIAGA)

¢Qué significa Heidelberg Materials para ti?

Heidelberg Materials; nos posiciona como un proveedor de
materiales mads alld del cemento; y al mismo tiempo nos identi-
fica con nuestro origen e historia, al mantener la referencia “Hei-
delberg”.

Como empresas dentro del grupo HM Hispania; todos los cam-
bios de denominacién social y marca de productos, implican
que todas las actividades y productos se reconozcan dentro
una unica marca que nos identifica con el grupo, ésto hace que
las distintas actividades ganen fuerza; aunque al mismo tiempo,
en los entornos locales tomard su tiempo asimilar el cambio.

El hecho de que el color verde oscuro gane presencia en la
marca, nos posiciona como empresa que pone el foco de su
actividad en la proteccion del Medio Ambiente, poniendo en el
mercado materiales ecolégicos por su menor huella ambiental.

¢Qué valor de los que representa HM te sientes mas
identificado?

Dentro de los valores que HM representa, me siento mas identifi-
cado con Approachable (somos mads fuertes juntos) por todo lo
comentado en el punto anterior.



a Eventos y redes sociales.

DEBORAH CRUZ RAMOS ) .
DIRECTORA DE ASISTENCIA TECNICA Y PRESCRIPCION

¢Qué significa Heidelberg Materials para ti?

Una empresa con siglo y medio de experiencia, que me permite
participar en un ambicioso proyecto de transformaciéon hacia la
sostenibilidad y en beneficio de TODOS.

é¢Qué valor de los que representa HM te sientes mas
identificado?

Aspirational (creemos en el progreso), trabajar con una mente
abierta, que nos lleve a superar los limites y progresar, logrando
materiales fiables y sostenibles.

PABLO PENA SAEZ
COMERCIAL CEMENTO ZONA CENTRO

¢Qué significa Heidelberg Materials para ti?

Orgullo de trabajar en un Grupo con mads 150 afios de historia a
sus espaldas, que lidera la descarbonizacién del sector cemen-
tero en Europa, y que es poseedor de un gran tesoro: las perso-
nas que componen su plantilla.

¢Qué valor de los que representa HM te sientes mas
identificado?

Me siento mads identificado con Fundamental y Approachable,
damos lo mejor de nosotros en el trabajo diario y juntos forma-
Mos un equipo que se supera dia a dia por cuidar, y servir de la
mejor manera posible a nuestros clientes.

ISIDRO FRIAS
RESPONSABLE SECCION CONTABILIDAD

¢Qué significa Heidelberg Materials para ti?

Llevo trabajando en este Grupo casi 33 afos.

Para mi lo mds importante son las personas con las que he
tenido y tengo el placer de trabajar y aprender.

Me siento orgulloso de trabajar en este Grupo, en continuo
cambio.

¢Qué valor de los que representa HM te sientes mas
identificado?

Me siento mads identificado con el segundo: Approachable.
Formamos un gran equipo capaz de adaptarse a cualquier
cambio.



Entrevista

“Me complazco en informaros de la eleccidon por parte del Jurado de HMH de
SEMANA i i Abri i i

DE LA SEGURIDAD frcnos:co Merino, co.loborodor. de' r)uestro "fobrlco de AI’I‘IgOIerOgO, como
DEL 25 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2023 Embajador de Seguridad del ejercicio 2022”. Con este galarddn, el Jurado
reconoce a Francisco como un referente en nuestra fébrica de Arrigorriaga en
materia de implementacién de los valores de liderazgo, concienciacién y

proactividad que definen nuestra “Visién” en Seguridad y Salud.

Francisco ayuda a su equipo y al personal bajo su supervisién a trabajar de
forma segura, y contribuye con su actitud a ser un referente para lograr nues-
tro objetivo consistente en que “TODOS CUIDAMOS DE TODOS” para preve-
nir cualquier accidente.

@f’,ﬁfmos Este reconocimiento también es una oportunidad para saludar y agradecer a

e todes todos los que ponen su mejor voluntad y esfuerzos tanto en Arrigorriaga,
; como en nuestros demds centros operacionales, para trabajar dia tras dia en
ED Materias hacer realidad esta “Visién comun”.

Francisco Merino Espinosa Me gustaria agradecer el reconocimiento como embaja-
Contramaestre en Arrigorriaga dor de seguridad y salud laboral 2022 el cual me obliga

aln mds todavia a esforzarme en el dia a dia. Seguida-
AGRADECIMIENTO: mente, agradecer también a todos mis compaferos vy

compaferas del grupo y demds colaboradores su apoyo
Mi trayectoria en la empresa empezd como ayudante de sin el cual no hubiera sido posible este vigje.
hornero. Después, pasd a ser jefe de la sala de control y
actualmente desempefo la labor como contramaestre.

Siempre he sido vecino de Arrigorriaga y amigo del
senderismo. Desde joven recorria los montes de alrede-
dor del pueblo y veia esos camiones “gigantes” subir y
bajar cargados de piedra, sin saber muy bien donde iban
y qué harian con esa cantidad de piedra. Con el paso de
los afios, y con mi incorporacién a la fabrica, comprendi
que es lo que se hacia con la piedra.

Hoy en dia la empresa tiene mucha mds visibilidad en el
pueblo. Los nifios de ahora saben a donde van los camio-
nes "gigantes” y cual es su funcién. Esto es gracias a los
patrocinios de entidades deportivas y otras actividades,
como es el caso de las visitas a la fabrica. B B cidelberg
Por otro lado, durante los afios que llevo trabajando en la
empresa, he vivido muchos cambios, y los sigo viendo a
diario, los cuales vamos asimilando con curiosidad. En
cuanto a la seguridad y salud laboral, yo lo defino como
un viaje mds, hay que planificarlo como tal; la ruta, el
clima... Siempre que se empieza un trabajo, por muy
cotidiano que parezca, es necesaria su planificacion: Heidelbarg
conocer los riesgos, la prevision de ellos, comentar el HORRR

futuro trabajo con los compafieros... para que todo el
mundo aporte algo nuevo.




Eventos y redes sociales.

NOVIEMBRE/2022

Museum Cemento Rezola inaugura la
exposicion “La biodiversidad en las
canteras. Quarry Life Award”

Museum Cemento Rezola, propiedad de Cementos Rezo-
la-Heidelberg Materials inaugurd la exposiciéon temporal
“La biodiversidad en las canteras. Quarry Life Award”.

La muestra, permanecié abierta hasta el 20 de mayo de
2023. Esta exposicion tuvo como objetivo dar a conocer la
biodiversidad existente en las canteras y los planes de

'/ I L L . .
SEenees gestién de la biodiversidad implantados en ellas.

ENERO/2023

Museum Cemento Rezola recibe la
visita de 8.460 personas durante el
ultimo ano.

Museum Cemento Rezola, propiedad de Cementos Rezo-
la-HeidelbergCement Hispania, recibid en el Ultimo afio la
J visita de 8.460 personas, lo que significa superar el nivel de
. asistencia anterior a la pandemia. Destaca el notable uso

o de las instalaciones de Afiorga (Donostia-San Sebastidn)
‘“""': T S por parte de las vecinas y los vecinos del barrio y el gran
T nimero de visitas de escolares que tras la pandemia han

vuelto a redalizar talleres educativos en el museo y a visitar
las instalaciones de la fébrica.

Museum Cemento Rezola plantea 2023 con numerosas
actividades, proyectos relacionados con la conservacion
del patrimonio y nuevas exposiciones temporales, entre las
que destaca una nueva edicién de la bienal de arquitectura.

MARZO /2023

Visita del CEO a la fabrica de
Arrigorriaga.

Dominik von Achten, CEO del grupo, acompafado de Jon
Morrish, director de la zona de Europa Occidental vy
Meridional visitaron la fébrica de Arrigorriaga el pasado
mes de marzo.



https://www.cementosrezola.es/es/museum-cemento-rezola-inaugura-la-exposicion-la-biodiversidad-en-las-canteras-quarry-life-award
https://www.cementosrezola.es/es/museum-cemento-rezola-recibe-la-visita-de-8460-personas-durante-el-ultimo-ano

Ver enlace

MARZO /2023

Cementos Rezola (Grupo Heidelberg
Materials) celebra el Dia del Arbol en
Aiorga con la plantacion de nuevos
ejemplares.

La fdbrica de Cementos Rezola (del Grupo Heidelberg
Materials) de Afiorga (Donostia/San Sebastidn) ha sido
escenario de una iniciativa asociada al Dia del Arbol, que
ha consistido en la plantacion de varias decenas de ejem-
plares por parte de escolares del Colegio Alemdn San
Alberto Magno y de la Ikastola Amassorrain.

Las alumnas y alumnos, acompanados por personal del
Museum Cemento Rezola, han plantado ejemplares de
drboles autéctonos en la cantera restaurada de Amaso-
rrain, anexa ad la fdbrica de cemento.

ABRIL/2023

HeidelbergCement Hispania,
Cementos Rezola y Hanson ahora son
Heidelberg Materials.

HeidelbergCement Hispania, Cementos Rezola y Hanson,
pasan a ser Heidelberg Materials en Espafia. La nueva
identidad de marca es un paso mads en la evolucion de la
compafnia y viene a dar respuesta a los desafios a los que
se enfrenta el sector.

Hasta ahora HeidelbergCement Hispania operaba con la
marca Hanson, para la produccion y comercializacion de
hormigon y dridos, y Cementos Rezola, para la fabricacion
y comercializacion de cemento. Desde hoy, con el objetivo
de aprovechar las fortalezas globales, Heidelberg Mate-
rials serd la nueva identidad de las compafiias.

ABRIL/2023
Nueva seialética en las instalaciones.
Las hormigoneras y cisternas, que transportan nuestros

productos de cemento y hormigén de la fabrica de Arrigo-
rriaga, ya van con el nuevo logo de Heidelberg Materials.


https://www.cementosrezola.es/es/cementos-rezola-grupo-heidelberg-materials-celebra-el-dia-del-arbol-en-anorga-con-la-plantacion-de-nuevos-ejemplares
https://www.cementosrezola.es/es/heidelbergcement-hispania-cementos-rezola-y-hanson-ahora-son-heidelberg-materials
https://twitter.com/hd_materialsES/status/1654120083445420034

ﬂ Eventos y redes sociales.

Ver enlace

Ver enlace

MAYO /2023

La fabrica de Heidelberg Materials de
Arrigorriaga celebra una jornada de
puertas abiertas con la participacion
de mas de 300 personas.

La fabrica de Heidelberg Materials de Arrigorriaga (Bizkaia)
celebrd, una jornada de puertas abiertas con una partici-
pacién de mds de 300 personas que han tenido la oportu-
nidad de realizar visitas guiadas para conocer el funciona-
miento de las instalaciones cementeras.

Las visitas, divididas en grupos, accedieron al interior de la

fdbrica, previo reparto de equipos de proteccion individual
a cada visitante e informacién de las normas de seguridad.
Durante la visita se recorrio el laboratorio, silos, zona de
envasado y molinos.

JUNIO/2023

Limpieza de la ribera del rio
Nervion-Ibaizabal.

Los voluntarios de la fabrica de Arrigorriaga participaron
en la limpieza de la ribera del rio Nervién-Ibaizabal como
parte de la Aste Berdea/Semana Verde organizada por el
Consistorio.

JUNIO/2023

Primeras pruebas de voladuras en la
cantera de Valdilecha.

Este proyecto combina inteligencia artificial, digitalizacién
y sostenibilidad.

El objetivo de este proyecto es incrementar la seguridad,
eficiencia y rentabilidad al reducir el porcentaje de pérdi-
das ahorrando energia y reservas. Ademds, permitird la
reduccion de emisiones y maximizard la sostenibilidad de
las explotaciones de dridos.


https://www.cementosrezola.es/es/la-fabrica-de-heidelberg-materials-de-arrigorriaga-celebra-una-jornada-de-puertas-abiertas-con-la-participacion-de-mas-de-300-personas
https://twitter.com/hd_materialsES/status/1659154867309477888
https://twitter.com/hd_materialsES/status/1659498607077212162

ﬂ Eventos y redes sociales.
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JUNIO/2023

Participacion en la feria internacional
de RebuildExpo. Estuvimos presentes
en la feria internacional de
RebuildExpo en IFEMA.

REBUILD es la cumbre tecnoldgica y de innovaciéon para la
edificacion que se ha consolidado como el Unico evento
para impulsar y promover el cambio de modelo constructi-
vo hacia la industrializacion, sostenibilidad y digitalizacion.

JUNIO/2023

Museum Cemento Rezola y Heidelberg
Materials inauguran la exposicion
“Anorga Escolar. La revista del barrio”.

Museum Cemento Rezola y Heidelberg Materials, con el
patrocinio de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, han inaugu-
rado la exposicion temporal “Afiorga Escolar. La revista
del barrio”, que se puede visitar hasta el 29 de diciembre.

La exposicion muestra los entresijos de esta excepcional
aventura creativa que se publica en Aflorga por primera
vez en 1946, coincidiendo con las fiestas patronales de
Nuestra Sefiora del Carmen. Ochenta y tres afios después,
Aforga Escolar contintia publicdndose.

JUNIO/2023

Se culmina el proyecto Rioja con la
venta efectiva de las operaciones de
Madrid, con el principal activo en la
cantera de Valdilecha

Con fecha 29 de Julio, se concretd la venta de nuestras
operaciones de Madrid al grupo cementero Cemex, con
efecto legal 1 de Agosto del presenta afio.

Con esta venta, se culmina el proceso del Proyecto Rioja,
iniciado hace mds de afio y medio con las ventas de nues-
tras actividades en el Sur de Espafia. Catalufia, Baleares y
ahora Madrid, representados como principal activo la
cantera de Valdilecha.

Agradecemos a nuestros ya excompafieros su profesiona-
lidad y dedicacion plena realizada en todo este proceso y
desde aqui les deseamos lo mejor en su nueva etapa
profesional.


https://twitter.com/hd_materialsES/status/1641388811803406338
https://www.heidelbergmaterials.es/es/museum-cemento-rezola-y-heidelberg-materials-inauguran-la-exposicion-anorga-escolar-la-revista-del-barrio
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